Projekt z dnia 26 czerwca 2018

ROZPORZADZENIE

MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGODV

w sprawie szczegélowego trybu postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego w

sprawach studentow, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia

Na podstawie art. 322 ustawy z dnia ......... r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U.....) zarzadza sig¢, co nast¢puje:
Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia ... — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce;
2) komisji dyscyplinarnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje dyscyplinarng oraz

odwotawczg komisje dyscyplinarnej, o ktorych mowa w art. 311 ust. 1 ustawy;

3) rzeczniku dyscyplinarnym — nalezy przez to rozumie¢ rzecznika dyscyplinarnego do
spraw studentow;

4) rektorze uczelni — nalezy przed to rozumiec rektora uczelni, w ktorej ksztatci si¢ student

podlegajacy odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

§ 2. Wezwanie w celu przeprowadzenia dowodéw w postgpowaniu wyjasniajacym i w
postepowaniu dyscyplinarnym, zawiera:
1) oznaczenie wzywajacego;
2) wskazanie w jakiej sprawie, w jakim charakterze, miejscu i czasie osoba wzywana ma si¢
stawic;
3) informacje czy stawiennictwo jest obowigzkowe;

4)  pouczenie o skutkach niestawiennictwa.

D Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na

podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 2317).



§ 3. 1. W postgpowaniu wyjasniajacym oraz w postepowaniu dyscyplinarnym wezwania,
zawiadomienia, postanowienia 1 orzeczenia oraz inne pisma dorg¢cza si¢ za potwierdzeniem
odbioru.

2. Wezwania, zawiadomienia, postanowienia, orzeczenia oraz inne pisma, od ktérych
daty doreczenia biegng terminy, sg dor¢czane przez uprawnionego pracownika uczelni albo
operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1481 oraz z 2018 r. poz. 106 1 138).

3. Wezwan i zawiadomien mozna dokonywac rowniez telefonicznie, pozostawiajac w
aktach sprawy adnotacj¢ zawierajaca datg i tre$¢ przekazanego wezwania lub zawiadomienia,
wraz z podpisem osoby, ktora dokonata tej czynnosci.

4. Pisma inne niz wezwania, zawiadomienia, postanowienia i orzeczenia mozna
dorgczaé rowniez za posrednictwem telefaksu lub poczty elektronicznej, pozostawiajac w
aktach sprawy wydruk dorgczonego pisma oraz potwierdzenie transmisji danych.

5. Przepisy ust. 3 1 4 stosuje si¢, jezeli przemawia za tym potrzeba usprawnienia
prowadzonego postepowania oraz nie prowadzi to do naruszenia praw jego uczestnikow.

6. Przepisow ust. 3 i 4 nie stosuje si¢ do dor¢czania wezwan, zawiadomien i pism, o
ktérych mowa w ust. 2, a takze do wezwan, zawiadomien 1 pism kierowanych do studenta

ktérego czynu dotyczy postepowanie wyjasniajagce oraz do obwinionego.
Rozdziat 2
Postepowanie wyjasniajace

§ 4. 1. Rektor uczelni, po otrzymaniu wiadomosci o popehieniu przez studenta czynu
majacego znamiona przewinienia dyscyplinarnego, zleca rzecznikowi dyscyplinarnemu
wszczgcie postgpowania wyjasniajacego.

2. Postgpowanie wyjasniajagce powinno trwac nie dtuzej niz 6 tygodni. W uzasadnionych
przypadkach rzecznik dyscyplinarny, za zgoda rektora uczelni, moze przedtuzy¢ czas trwania

postepowania wyjasniajacego, nie dtuzej jednak niz do 12 tygodni.

§ 5. Rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienie o Wwszczgciu postepowania
wyjasniajacego 1 dorecza je osobie, ktérej czynu dotyczy postgpowanie wyjasniajace, oraz
zawiadamia o wszczeciu postgpowania wyjasniajacego:

1)  rektora uczelni;

2) pokrzywdzonego;



3) osobe, ktora zawiadomita o popelieniu czynu majgcego znamiona przewinienia

dyscyplinarnego.

§ 6. 1. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania wyjasniajacego moze przestuchiwaé
swiadkow, zasiggac opinii biegtych oraz przeprowadzaé, zabezpieczac i utrwala¢ inne dowody.

2. Osobie przestuchiwanej nalezy umozliwi¢ swobodne wypowiedzenie si¢ w granicach
okreslonych celem danej czynnos$ci, a dopiero nastepnie mozna zadawac pytania zmierzajace
do uzupehienia, wyjasnienia lub kontroli wypowiedzi. Nie wolno zadawa¢ pytan sugerujacych
osobie przestuchiwanej tre§¢ odpowiedzi.

3. Przed rozpoczgciem przestuchania nalezy uprzedzi¢ $wiadka o odpowiedzialnosci
karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy. Swiadek podpisuje oéwiadczenie, ze zostat
pouczony o tej odpowiedzialnosci.

4. Swiadka nalezy uprzedzi¢ o tresci odpowiednio stosowanego art. 182 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1904 1 2405 oraz z
2018 r.poz. 5,106, 138 1201), oraz o tresci odpowiednio stosowanego art. 183 1 art. 185 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, gdy ujawnia si¢ okolicznos$ci objete
tymi przepisami.

5. Jezeli stwierdzenie okoliczno$ci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy
wymaga wiadomos$ci specjalnych, rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienie o
zasiggnieciu opinii bieglego.

6. Przesluchanie studenta, ktorego czynu dotyczy postepowanie wyjasniajace, swiadka
lub biegtego moze nastapi¢ osobiscie lub przy uzyciu urzadzen technicznych umozliwiajacych
przeprowadzenie tej czynnosci na odleglo$é, z jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu
1 dzwigku.

§ 7. 1. Jezeli zebrane w toku postepowania wyjasniajagcego dowody daja do tego
podstawe, rzecznik dyscyplinarny wzywa studenta, ktérego czynu dotyczy postgpowanie
wyjasniajace, w celu przedstawienia mu zarzutoéw oraz do zlozenia wyjasnien, w tym do zajecia
stanowiska wobec przedstawionych zarzutow 1 zebranych dowodow.

2. Odmowa ztozenia wyjasnien przez studenta, ktorego czynu dotyczy postepowanie
wyjasniajace, lub jej nieusprawiedliwione niestawiennictwo nie stanowia przeszkody do
zakonczenia tego postgpowania w sposob okreslony w § 11 ust. 1, jezeli pozostate zebrane

dowody daja do tego podstawe.



3. Wzywajac studenta, ktoérego czynu dotyczy postepowanie wyjasniajace w celu
przedstawienia zarzutéw oraz do zlozenia wyjasnien, rzecznik dyscyplinarny informuje jg o

skutkach niestawiennictwa oraz o tresci ust. 2.

§ 8. Rzecznik dyscyplinarny, przed odebraniem wyjasnien od studenta, ktérego czynu
dotyczy postepowanie wyjasniajace, poucza go o przystugujacych mu uprawnieniach i

obowiazkach. Przepis § 6 ust. 3 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

§9.1. W toku postepowania wyjasniajagcego student, ktérego czynu dotyczy
postgpowanie wyjasniajace oraz jego obronca, jezeli zostat ustanowiony, maja prawo zglaszac
rzecznikowi dyscyplinarnemu wnioski dowodowe o przestuchanie wskazanych osob w
charakterze $wiadkow, powotanie bieglych oraz przeprowadzenie innych dowodow.

2. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego nalezy umozliwi¢ studentowi, ktorego
czynu dotyczy postepowanie wyjasniajacego oraz jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony,
zapoznanie si¢ z zebranymi dowodami i poinformowaé o prawie zgloszenia wniosku o
uzupetnienie postepowania dowodowego, w terminie 3 dni od uptywu koncowego terminu do

zapoznawania si¢ z materiatami postgpowania.

§ 10. 1. Z kazdej przeprowadzonej czynnos$ci w postepowaniu wyjasniajagcym rzecznik
dyscyplinarny sporzadza protokot okreslajacy rodzaj czynnos$ci, czas trwania i miejsce jej
dokonania oraz przebieg i uczestnikow tej czynnosci.

2. Protokoét podpisuje rzecznik dyscyplinarny oraz wszyscy jej uczestnicy.

§ 11. 1. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny, w
oparciu o zgromadzone dowody:

1) wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajagcego i1 przedstawia je
rektorowi uczelni do zatwierdzenia albo

2) kieruje do komisji dyscyplinarnej wniosek o ukaranie, albo

3) sktada do rektora uczelni wniosek o wymierzenie kary upomnienia.

2. Jezeli postgpowanie wyjasniajace nie dostarczylo podstaw do skierowania do komisji
dyscyplinarnej wniosku o ukaranie badz wystapily przestanki okreslone w odpowiednio
stosowanym art. 17 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego,
rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienie o umorzeniu postgpowania.

3. Zatwierdzone przez rektora uczelni postanowienie o0 umorzeniu postgpowania

wyjasniajacego wraz z uzasadnieniem dorecza sig:



1) studentowi, ktérego czynu dotyczyto postepowanie wyjasniajgce oraz jego obroncy, jezeli
zostal ustanowiony;

2) pokrzywdzonemu;

3) osobie, ktora zawiadomila o popelnieniu czynu majacego znamiona przewinienia

dyscyplinarnego.

§ 12. 1. Wniosek o ukaranie zawiera:
1) imig, nazwisko i adres studenta, ktérego czynu dotyczylo postgpowanie wyjasniajace,
oraz informacje¢ o kierunku i roku studiow;
2) dokladne okreslenie zarzucanego czynu, ze wskazaniem czasu, miejsca, sposobu i
okolicznosci jego popetienia;
3) okreslenie proponowanej kary dyscyplinarnej;
4) uzasadnienie.
2. Do wniosku o ukaranie dotacza si¢ akta postgpowania wyjasniajacego.
3. Rzecznik dyscyplinarny niezwlocznie informuje rektora uczelni oraz studenta, ktorego
czynu dotyczyto postepowanie wyjasniajace o skierowaniu wniosku o ukaranie do komisji

dyscyplinarnej.
Rozdziatl 3
Postepowanie dyscyplinarne

§ 13. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej bada, czy wniosek o ukaranie zawiera
elementy, o ktorych mowa w § 12 ust. 1, oraz czy zostaty do niego dotgczone akta postepowania
wyjasniajacego.

2. W przypadku gdy wniosek o ukaranie nie zawiera elementow, o ktérych mowa w § 12
ust. 1, lub nie zostaty do niego dotgczone akta postepowania wyjasniajacego, przewodniczacy
komisji dyscyplinarnej zwraca wniosek 1 wzywa rzecznika dyscyplinarnego do uzupelnienia
stwierdzonych brakow, w terminie 7 dni.

3. Jezeli wniosek o ukaranie zawiera wszystkie elementy, o ktorych mowa w § 12 ust. 1,
oraz zostaly do niego dolaczone akta postepowania wyjasniajacego, przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej wyznacza sktad orzekajacy oraz termin posiedzenia niejawnego, ktore powinno
si¢ odby¢ w ciggu 14 dni od dnia wyznaczenia sktadu orzekajacego.

4. Na posiedzeniu niejawnym sktad orzekajacy wydaje postanowienie o:

1) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i skierowaniu sprawy do rozpoznania na

rozprawie albo



2) odmowie wszczgcia postepowania dyscyplinarnego, albo

3) zwrocie wniosku o ukaranie rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu uzupetnienia
postgpowania wyjasniajacego, wskazujac w jakim zakresie ma nastgpi¢ uzupetnienie
postgpowania oraz wyznaczajac termin zakonczenia tego postepowania, nie dtuzszy niz
30 dni.
5. W razie stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w odpowiednio stosowanym art. 17

§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego, postepowania

dyscyplinarnego nie wszczyna sig.

§ 14. 1. Postanowienia, o ktérych mowa w § 13 ust. 4, dorgcza si¢ odpowiednio:
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu, jego obroncy i rektorowi uczelni, a w przypadku
postanowien, o ktérych mowa w § 13 ust. 4 pkt 2 i 3, rowniez pokrzywdzonemu i osobie, ktora
zawiadomita o popetnieniu czynu majacego znamiona przewinienia dyscyplinarnego.

2. Na postanowienie o0 odmowie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego rzecznikowi
dyscyplinarnemu przystuguje prawo wniesienia zazalenia do odwotawcze] komisji

dyscyplinarnej, w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia mu postanowienia.

§ 15. 1. W przypadku wydania postanowienia, o ktorym mowa w § 13 ust. 4 pkt 1,

przewodniczacy sktadu orzekajacego:

1) wyznacza termin rozprawy, ktora powinna odby¢ si¢ w ciagu 30 dni od dnia posiedzenia
niejawnego;

2)  wyznacza obwinionemu obronce z urzedu w przypadku, o ktdrym mowa w art. 316 ust. 2
ustawy;

3) zawiadamia na piSmie rektora uczelni oraz rzecznika dyscyplinarnego o terminie
roZprawy;

4) wzywa na rozpraw¢ obwinionego 1 zawiadamia obronce o terminie rozprawy,

5) wzywa na rozprawe swiadkoéw i bieghych.
2. Obwinionemu doregcza si¢ wraz z wezwaniem ha rozprawe:

1) wniosek rzecznika dyscyplinarnego o ukaranie;

2) liste cztonkow sktadu orzekajacego w sprawie;

3) informacj¢ o uprawnieniach obwinionego dotyczacych mozliwosci wylaczenia cztonka
sktadu orzekajacego 1 o skutkach niestawiennictwa na rozprawie.
3. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony, aby migdzy dorgczeniem

obwinionemu wezwania a dniem rozprawy uptyneto co najmniej 7 dni.



4. W razie niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 3, rozprawa na wniosek

obwinionego lub jego obroncy ulega odroczeniu.

§ 16. 1. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawe¢ obwinionego lub jego
obroncy nie stanowi przeszkody do rozpoznania sprawy.
2. W przypadku uznania niestawiennictwa obwinionego na rozpraw¢ za usprawiedliwione

sktad orzekajacy odracza rozprawe i ustala jej nowy termin.

§ 17. 1. Przewodniczacy sktadu orzekajacego z waznych powoddéw moze przerwaé
rozprawg, nie dtuzej jednak niz na 21 dni.

2. Sktad orzekajacy moze wyda¢ postanowienie o zawieszeniu postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli w sprawie tego samego czynu wszczeto postepowanie karne lub
postepowanie w sprawach o wykroczenia.

3. Na postanowienie, o ktorym mowa w ust. 2, stuzy stronom zazalenie do odwotawczej
komisji dyscyplinarnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia im postanowienia.

4. Komisja dyscyplinarna moze w kazdej chwili podja¢ zawieszone postepowanie
dyscyplinarne, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia powzigcia wiadomos$ci o prawomocnym
zakonczeniu postepowania karnego lub postepowania w sprawach o wykroczenia.

5. O wydaniu postanowienia w sprawie zawieszenia postgpowania lub podjecia

zawieszonego postepowania zawiadamia si¢ rektora uczelni.

§ 18. 1. Przewodniczacy skladu orzekajacego kieruje rozprawa i czuwa nad jej
prawidlowym przebiegiem.

2. Rozprawa rozpoczyna si¢ od sprawdzenia obecnos$ci stron i innych osob wezwanych
na rozprawg, po czym przewodniczacy sktadu orzekajacego zarzadza opuszczenie sali przez
swiadkow, a rzecznik dyscyplinarny odczytuje wniosek o ukaranie wraz z uzasadnieniem.
Nastepnie przewodniczacy sktadu orzekajacego pyta obwinionego, czy przyznaje si¢ do
popelnienia zarzucanego mu czynu oraz czy i jakie zamierza zlozy¢ wyjasnienia.

3. Po wysluchaniu obwinionego sklad orzekajacy przeprowadza postgpowanie
dowodowe, w ramach ktérego przestuchuje si¢ swiadkow, przedstawia opinie biegltych oraz
przeprowadza inne dowody.

4. Przewodniczacy sktadu orzekajacego poucza strony i obronce obwinionego, o ile zostat
ustanowiony, o przystlugujacym im prawie zadawania pytan $wiadkom i biegtym oraz do

wypowiadania si¢ na temat kazdego przeprowadzanego dowodu.



5. W trakcie rozprawy sklad orzekajacy, na wniosek stron lub z urzedu, dopuszcza
dowody z zeznan $wiadkdéw 1 opinii bieglych oraz inne dowody, jezeli uzna, ze ich
przeprowadzenie jest istotne dla sprawy.

6. Obwiniony, jego obrofca i rzecznik dyscyplinarny maja prawo zadawaé pytania
swiadkom 1 bieglym oraz wypowiadac¢ si¢ co do kazdego dowodu.

7. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktoéry na rozprawie przyznaje si¢ do winy, nie budzg
watpliwosci, komisja dyscyplinarna za zgoda stron moze nie przeprowadza¢ postepowania
dowodowego lub je ograniczy¢.

8. Po zakonczeniu postepowania dowodowego przewodniczacy sktadu orzekajacego

udziela glosu kolejno: rzecznikowi dyscyplinarnemu, obroncy i obwinionemu.

§ 19. Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie

sktadu orzekajacego i protokolant.

§ 20. 1. Po wysluchaniu stron przewodniczacy sktadu orzekajacego zamyka rozprawe, a
sktad orzekajacy przystepuje niezwlocznie do narady nad orzeczeniem.

2. Przebieg narady i gtosowania nad orzeczeniem sa tajne. Podczas narady i glosowania
oprocz cztonkoéw sktadu orzekajacego moze byC¢ obecny jedynie protokolant, chyba ze
przewodniczacy skladu orzekajacego uzna jego obecnos¢ za zbedna.

3. Narada 1 glosowanie odbywaja si¢ osobno co do winy i osobno co do kary.

Przewodniczacy sktadu orzekajacego glosuje ostatni.

§ 21. 1. Postanowienia i orzeczenia wydawane w postepowaniu dyscyplinarnym zapadaja
zwykla wigkszoscig gltosow.

2. Glosy cztonkéw sktadu orzekajacego wstrzymujacych sie od gtosowania liczg si¢ na
korzys¢ obwinionego.

3. Czlonek skladu orzekajagcego ma prawo zlozy¢ na piSmie zdanie odrgbne z

uzasadnieniem.

§ 22. 1. Komisja dyscyplinarna orzeka o:

1) ukaraniu, w ktérym uznaje obwinionego za winnego popetnienia zarzucanego mu czynu
1 wymierza kare, albo

2) uniewinnieniu obwinionego, albo

3) umorzeniu postgpowania.
2. Komisja dyscyplinarna orzeka o uniewinnieniu obwinionego w razie stwierdzenia

okolicznosci wymienionych w odpowiednio stosowanym art. 17 § 1 pkt 11 2.



3. Komisja dyscyplinarna orzeka o umorzeniu post¢powania w razie stwierdzenia
okolicznosci, o ktérych mowa w odpowiednio stosowanym art. 17 § 1 pkt 3—11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego lub jezeli rzecznik dyscyplinarny odstapi

na rozprawie od wniosku o ukaranie.

§ 23. 1. Orzeczenie zawiera:

1) nazwg komisji dyscyplinarnej, date i miejsce rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia;

2) imiona i nazwiska czlonkéw sktadu orzekajacego, rzecznika dyscyplinarnego,
protokolanta i obroncy obwinionego;

3) imig¢ i nazwisko, adres obwinionego oraz informacje o kierunku i roku studiow;

4)  opis zarzucanego czynu, z okresleniem miejsca i daty jego popehienia;

5) rozstrzygnigcie komisji dyscyplinarne;j;

6) uzasadnienie zawierajace wyjasnienie podstawy faktycznej i prawnej orzeczenia.

2. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisujg wszyscy cztonkowie sktadu orzekajacego.

§ 24. 1. Orzeczenie oglasza si¢ bezposrednio po naradzie.

2. Z waznych powoddéw ogloszenie orzeczenia moze by¢ odroczone na czas
nieprzekraczajacy 7 dni. Termin ogloszenia orzeczenia podaje si¢ na rozprawie.

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu orzekajacego podaje ustnie motywy
orzeczenia i1 poucza obwinionego o trybie i terminie wniesienia odwotania.

4. Orzeczenie wraz z pisemnym uzasadnieniem dorecza si¢ stronom, obroncy 1 rektorowi

uczelni w terminie 14 dni od jego ogloszenia.

§ 25. 1. Stronom przystuguje prawo wniesienia odwotania od orzeczenia komisji
dyscyplinarnej do odwotawczej komisji dyscyplinarnej. Wniesienie odwotania przez rzecznika
dyscyplinarnego na korzys¢ obwinionego wymaga zgody obwinionego.

2. Odwotanie od orzeczenia komisji dyscyplinarnej wnosi si¢ za posrednictwem komisji
dyscyplinarnej, ktora wydala to orzeczenie, w terminie okreslonym w art. 318 ust. 2 ustawy.

3. Odwolanie moze by¢ cofnigte do chwili rozpoczecia rozprawy w postgpowaniu
odwotawczym.

4. Odwotania wniesionego przez rzecznika dyscyplinarnego na korzy$¢ obwinionego, nie
mozna cofnaé¢ bez zgody obwinionego.

5. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej, od ktérego nie zostalo wniesione odwotanie w

przewidzianym terminie, staje si¢ prawomocne i1 podlega wykonaniu.
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§ 26. Przewodniczacy odwolawczej komisji dyscyplinarnej, w drodze postanowienia,
odmawia przyjecia odwotania w razie wniesienia go po uplywie terminu przewidzianego w art.

318 ust. 2 ustawy lub przez osobe¢ nieuprawniona.

§ 27. 1. Przewodniczacy odwotawczej komisji dyscyplinarnej, po stwierdzeniu, ze
odwotanie zostato wniesione przez osob¢ uprawniong i w przewidzianym ustawg terminie,
wyznacza sktad orzekajacy oraz termin rozprawy odwolawczej, a takze zarzadza doreczenie
odwotania stronie przeciwne;.

2. Rozprawa odwotawcza powinna odby¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia wpltywu

odwotania do odwotawczej komisji dyscyplinarne;.

§ 28. 1. Rozprawe¢ odwotawcza rozpoczyna sprawozdanie, w ktérym wyznaczony cztonek
sktadu orzekajacego przedstawia przebieg dotychczasowego postgpowania dyscyplinarnego,
tre$¢ zaskarzonego orzeczenia, przytoczone w odwotaniu zarzuty oraz okolicznosci faktyczne
sprawy, jak réwniez zawiadamia strony o postanowieniu skladu orzekajacego w sprawie
dopuszczenia nowych dowodow.

2. Przed zakonczeniem rozprawy odwolawcze] przewodniczacy sktadu orzekajacego
udziela gtosu rzecznikowi dyscyplinarnemu, obroncy i obwinionemu, przy czym pierwszy gtos

przystuguje stronie, ktora wniosta odwotanie.

§ 29. 1. Odwotawcza komisja dyscyplinarna utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie
komisji dyscyplinarnej, uchyla orzeczenie w catosci lub w czgsci 1 wydaje w tym zakresie
orzeczenie co do istoty sprawy albo przekazuje sprawe komisji dyscyplinarnej do ponownego
rozpoznania.

2. Jezeli rozstrzygnigcie sprawy wymaga uzupelnienia postgpowania dowodowego,
odwotawcza komisja dyscyplinarna uchyla orzeczenie w catosci 1 przekazuje sprawe do
ponownego rozpoznania przez inny sktad komisji dyscyplinarnej, od ktorej orzeczenia ztozono

odwotlanie.

§ 30. 1. Zazalenia na postanowienia komisji dyscyplinarnej oraz przewodniczacego
odwotawczej komisji dyscyplinarnej rozpoznaje odwotawcza komisja dyscyplinarna w innym
sktadzie orzekajacym, na posiedzeniu niejawnym.

2. Rozpoznanie zazalenia nast¢puje w terminie do 14 dni od dnia wptywu zazalenia do
odwotawczej komisji dyscyplinarne;.

3. Wydane w wyniku rozpatrzenia zazalenia postanowienie utrzymujgce w mocy

postanowienie o:
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1) odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego,
2) o odmowie przyjecia odwotania,
3) odmowie wznowienia postgpowania
- konczy postepowanie w sprawie.
4. Uwzgledniajac zazalenie, odwotawcza komisja dyscyplinarna uchyla zaskarzone
postanowienie 1 rozstrzyga w przedmiocie wszczecia lub zawieszenia postgpowania

dyscyplinarnego, przyje¢ciu odwotania albo wznowienia postgpowania.

§ 31. Do postgpowania przed odwolawcza komisja dyscyplinarng w sprawach
nieuregulowanych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o postepowaniu przed komisja

dyscyplinarna.
Rozdziat 4
Wykonanie i zatarcie kar dyscyplinarnych

§ 32. 1. Prawomocne orzeczenie dyscyplinarne dorecza si¢ rektorowi uczelni i zalacza
sie¢ do akt osobowych studenta.

2. Wykonanie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego zarzadza niezwlocznie rektor
uczelni.

3. Z chwilg zatarcia orzeczonej kary rektor uczelni zarzadza usuniecie z akt osobowych

studenta dokumentéw dotyczacych ukarania.
Rozdziat 5
Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego

§ 33. 1. O wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego orzeka na posiedzeniu niejawnym
komisja dyscyplinarna, ktéra wydata orzeczenie konczace postepowanie, w innym sktadzie
orzekajacym.

2. Postanowienie w sprawie wznowienia postepowania dorgcza si¢ osobom, o ktérych
mowa w art. 315 ust. 7 ustawy.

3. Na wydane przez komisj¢ dyscyplinarng postanowienie o odmowie wznowienia
postepowania stronom przystuguje, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia,

zazalenie do odwotawczej komisji dyscyplinarne;.
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Rozdziat 6
Przepis koncowy

§ 34. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r. 2

MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym
Marcin Gubata
Dyrektor Departamentu Legislacyjno-Prawnego
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
/- podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie szczegdtowego trybu postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego
wobec studentéw (Dz. U. poz. 1707), ktére traci moc z dniem 1 pazdziernika 2018 r. na podstawie art. 165

pkt 3 ustawy z dnia ... 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. ...).



